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TEV Mitenand JAHRESBERICHT 2025

Vorwort zum Jahresbericht 2025

Ein Jahr der Entwicklung und der Meilensteine

Liebe Tageseltern, liebe Eltern

Mit dem vorliegenden Jahresbericht blicken wir auf ein ereignisreiches und pragendes Jahr
2025 zuruck. Es war ein Jahr, das von wichtigen Entwicklungen, intensiven Prozessen und
entscheidenden Meilensteinen gepragt war — und das unsere Organisation nachhaltig
weitergebracht hat.

Ein zentraler Meilenstein in diesem Jahr war die Erteilung der Betriebsbewilligung durch die GSI
fur unsere Tagesfamilienorganisation. Dieser Schritt markiert nicht nur die offizielle
Anerkennung unserer Arbeit, sondern ist auch das Ergebnis eines langen Prozesses, der uns
allen viel Engagement, Ausdauer und Flexibilitat abverlangt hat. Umso mehr freut es mich, dass
wir diesen wichtigen Erfolg gemeinsam erreichen konnten.

Besonders hervorheben mdchte ich in diesem Zusammenhang auch den ersten umfassenden
Aufsichtsbesuch der GSI. Dieser war fir uns alle mit Spannung verbunden, stellte er doch eine
vertiefte Prifung unserer Arbeitsweise und unserer Strukturen dar. Dass dieser Besuch ohne
Beanstandungen verlaufen ist, bestatigt die hohe Qualitat unserer Arbeit und zeigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind.

Das vergangene Jahr war gepragt von zahlreichen Anforderungen und Veranderungen. lhr alle
habt diese mit grossem Einsatz, Professionalitat und einem beeindruckenden Teamgeist
gemeistert. Es ist nicht selbstverstandlich, sich immer wieder auf neue Rahmenbedingungen
einzulassen, mitzudenken und gemeinsam tragfahige Lésungen zu entwickeln. Fur dieses
Engagement danke ich euch von Herzen.

Im Zentrum unseres Handelns stand und steht weiterhin unser gemeinsames Ziel: eine
verlassliche, qualitativ hochwertige Betreuung von Kindern. Dabei ist es mir ein besonderes
Anliegen, dass wir uns konsequent flir den Schutz von Kindern einsetzen und ihnen einen
sicheren, fordernden und wertschatzenden Rahmen bieten. Euer taglicher Einsatz macht hier
einen entscheidenden Unterschied.

Mit Blick nach vorne ist klar, dass auch die kommenden Monate neue Herausforderungen mit
sich bringen werden — nicht zuletzt durch weitere Entwicklungen auf kantonaler Ebene. Ich bin
jedoch Uberzeugt, dass wir diesen Weg weiterhin gemeinsam erfolgreich gestalten werden: mit
Offenheit, Zusammenhalt und eurer grossen Fachkompetenz.

Ich danke euch herzlich fir euren unermidlichen Einsatz, eure Loyalitat und das Vertrauen, das
ihr taglich in unsere gemeinsame Arbeit einbringt.

Der vorliegende Jahresbericht gibt Einblick in die Zahlen, die vielfaltigen Themen und
Herausforderungen, die uns im Jahr 2025 begleitet haben.

TEV Mitenand

Christine Flury, Prasidentin

Angela Lanz, Finanzverantwortliche

Claudia Casanova, Vermittlerin

Sarah Lehmann, Abrechnungsverantwortliche



TEV Mitenand JAHRESBERICHT 2025
Verteilung Betreuungsstunden 2025
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TEV Mitenand

Finanzen - Jahresabschluss

Bilanz per 31.12.2025

AKTIVEN:
Umlaufsvermogen:

Total Fliissige Mittel:
1010 Postkonto:
1011 UBS Sparkonto:

Total Debitoren:

1050 Debitoren Eltern:

1051 Debitoren Betrieb und Verein:
1052 Debitoren kiBon

1053 Debitoren Mitgliederbeitrage
1054 Debitoren Mitgliedergemeinden

1056 Verrechnungssteuer:
1090 Transitorische Aktiven:
PASSIVEN:

Fremdkapital:

Total Kreditoren:

2000 Kreditoren Tagesfamilien:
2001 Kreditoren Betrieb und Verein:

2002 Kreditoren Sozialversicherungen:

2006 Kreditoren Angestellte:

Passive Rechnungsabgrenzung:
2090 Transitorische Passiven:
2091 Delkredere:

Total Riickstellungen
2110 Spendenfonds:

Eigenkapital:
2200 Gewinnvortrag Verein:
2201 Kapital aus ASIV:

Verlust:

Aktiven

506'593.83

506'593.83

461'992.13
261'002.78
200'989.35

44'601.70
38'976.70
5'625.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

JAHRESBERICHT 2025

Passiven

516'852.34

81'794.85

69'963.60
32'580.85
75'660.60
-43'043.45
4'765.60

2'886.80
886.80
2'000.00

8'944.45
8'944.45

435'057.49
225'277.48
209'780.01

-10'258.51



TEV Mitenand

Erfolgsrechnung 01.01.2025 bis 31.12.2025

ERTRAG:
Betriebsertrag:

Total Betriebsertrag:

6000 Elternbeitrage flir Betreuung:
6001 Elternbeitrage fur Verpflegung:
6003 Weiterbildung Kurseinnahmen:
6004 Mahngebuhren:
6007Ausserordentlicher Ertrag:
6020 Zinsertrage:

Total Vereinsertrag:

6010 Gonnerbeitrage:

6011 Vermittlungsgebuhr:
6012 Aufsichtsbericht:

6013 Administrationsbeitrag:

AUFWAND:

Total Personalaufwand:
4000 Léhne Tagesfamilien:
4001 Lohne Angestellte:
4040 Krankentaggeld:
4050 Unfallversicherung:
4060 Pensionskasse:

4070 AHV/IV/IEO/ALV Tagesfamilien:

4071 AHV/IV/IEO/ALV Angestellte:
4082 Steuern:

4090 Verpflegung:

4091 Diverser Personalaufwand:
4092 Weiterbildung Personal/TE:

Total Sonstiger Betriebsaufwand:
4110 Buromaterial und Software:
4115 Burozulagen:

4120 Telefon- und Versandkosten:
4130 Postcheckspesen:

4140 Reisespesen:

4150 Werbung:

4170 Verbandsabgaben:

4400 Haftpflichtversicherung:

4500 Debitorenverluste:

Aufwand

583'674.69

560'485.50
390'785.80
56'409.45
10'816.75
1'552.25
2'547.70
28'284.65
4'642.65
195.60
62'035.50
894.15
2'321.00

19'519.95
7'303.35
4°000.00
1'363.20

81.15
3'152.80
1'862.50

956.00
800.95
0.00

JAHRESBERICHT 2025

Ertrag

573'416.18
573'416.18

561'296.18
498'420.83
62'035.50
0.00
395.00
302.80
142.05

12'120.00
670.00
1'730.00
5600.00
4'120.00
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Total Vereinsaufwand:
4105 Vorstand:

4107 Aufsichtsbericht:

4180 Mitgliederversammlung:

Verlust:

3'669.24
2'161.29
1'507.95

0.00

-10'258.51

JAHRESBERICHT 2025
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Revisionsbericht 2025

Revisionsbericht 2025

Bericht der Revisionsstelle an die Mitgliederversammlung des

Tageselternverein «Mitenand»

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrech-
nung) des Tageselternvereins «Mitenand» fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene
Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen hinsicht-
lich Befahigung und Unabhdangigkeit erfiillen.

Unsere Prifung erfolgte nach allgemeinen Priifungsgrundséatzen wonach eine Priifung durch-
zufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicher-
heit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen
und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der
allgemeinen kaufmannischen Grundsatze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
ausreichende Grundlage fir unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfilhrung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung 2025 zu genehmigen.

Zudem danken wir Angela Lanz fiir die saubere und kompetente Buchfiihrung.

Die Revisoren:

Marcus Salzmann Beat Bieri
xS == '
/ < i

Ammerzwil , 27. Marz 2026

Ein ganz herzlicher Dank gilt unseren beiden Revisoren, Herrn Marcus Salzmann,
pensionierter Finanzverwalter, sowie Herrn Beat Bieri, pensionierter Finanzverwalter der
Gemeinde Schiipfen, fiir die sorgfiltige und gewissenhafte Priifung unserer Finanzen.
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Budget 2027

Arbeitsstunden Angestellte
Betreuungsstunden

Kennwert Vollkosten/Betreuungsstunden

Betriebsrechnung
Total Gesamtaufwand

Personalaufwand

Léhne Tageseltern

Lohne Angestellte

Kollektiv Krankentaggeldversicherung
Unfallversicherung

Pensionskasse

AHV/IVIEO/ALV Tageseltern
AHV/IVIEO/ALV Angestellte

Steuern

Personalaufwand/Bonus Tageseltern
Weiterbildung Personal / Tageseltern
Total Personalaufwand

Sonstiger Betriebsaufwand
Bldromaterial und Software
Blrozulagen

Local, Porti

Postkonto

Reisespesen

Werbung

Kurse und Weiterbildung
Verbandsabgaben und Geblhren
Betriebshaftpflichtversicherung
Debitorenverluste

Total Sonstiger Betriebsaufwand

Vereinsrechnung
Entschadigung Vorstand
Aufsichtsbericht
Mitgliederversammlung
Total Gesamtaufwand

2’000
55’000
CHF 10.19

Aufwand CHF
560’600

409’800
72’900
12’000

1’800
2’500
29’700
6’000
200

900
3'000
538’800

8’000
4’000
1'400
100
3'500
2'500
0
1'000
800
500
21°800

Aufwand CHF
2000

1’500

0

3’500

JAHRESBERICHT 2025
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Weiterbildung und Tatigkeitsprogramm 2025

Obligatorischer Grundkurs
Der Grundkurs wird von den neu angestellten Betreuungspersonen direkt beim Verband
kibesuisse besucht.

Obligatorischer Nothilfekurs
Der obligatorische Nothilfekurs ist seit 2024 nicht mehr alle 5 Jahre zu wiederholen, sondern
muss zwingend im ersten Jahr der Anstellung absolviert werden.

Interne Weiterbildung «Mentale Gesundheit»

Der Kurs ,Mentale Gesundheit® mit Sarah Schweizerhof vermittelte praxisnah, wie Stress bei
Betreuungspersonen entsteht und wie praventive Strategien die eigene Gesundheit schitzen.
Im Fokus standen Entspannungsiibungen, die Integration von Ruhephasen sowie der Umgang
mit Stress im Betreuungsalltag — auch bei Kindern. Durch Inputs, Ubungen und Austausch
wurden konkrete Ansatze fur mehr Ausgleich und nachhaltige Selbstfirsorge erarbeitet.

Erfahrungsaustausch fiir Betreuungspersonen

Unsere Vermittlerin organisierte und begleitete erneut zwei ERFA-Abende fur unsere
Betreuungspersonen. Wiederum boten diese eine wichtige Plattform fur Austausch und
gegenseitige Unterstiitzung im oft selbststéandigen Arbeitsalltag.
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Organisation

Vorstand und betriebliche Leitung

Prasidentin
Christine Flury,
flury@tevmitenand.ch

Vermittlerin
Claudia Casanova Kunz,
casanova@tevmitenand.ch

Spenden

JAHRESBERICHT 2025

Finanzverantwortliche
Angela Lanz,
lanz@tevmitenand.ch

Lohn- und Abrechnungsverantwortliche
Sarah Lehmann,
lehmann@tevmitenand.ch

Den nachfolgend aufgefuihrten Spendern danken wir herzlich fur ihre grosszigige Unterstitzung:

Ref. Kirchgemeinde Schupfen

11
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Protokoll der Mitgliederversammlung 2025

Datum, Zeit:  Montag 30. Juni 2025, 19.00 Uhr

Ort: Detligen
Leitung: Ch. Flury
Protokoll: Ch. Flury

Anwesend:  Samtliche Mitglieder sind anwesend (4 Vorstandsmitglieder)

Traktanden:

SESENEN

©® N

. Begrussung

Wahl Stimmenzahler/in

Protokoll der Mitgliederversammlung vom Juni 2024

Genehmigung des Jahresberichts 2024

Genehmigung der Rechnung 2024 mit Bilanz und Revisorenbericht sowie Décharge-Erteilung an
Vorstand

Betriebsbewilligung durch die GSI

Personelles (Verdankung und Ehrungen)

. Verschiedenes

Beschliisse:

1.

Begriissung
Die Prasidentin, Ch. Flury, begrisst alle Anwesenden zur ersten Mitgliederversammlung in der neuen

Organisation.

Die Einladung zur heutigen Mitgliederversammlung und der Jahresbericht 2024 wurden
statutengemass und fristgerecht zugestellt, resp. auf der Homepage des TEV Mitenand aufgeschaltet.

Wahl Stimmenzahler/in
Auf eine Stimmzahlerin wird aufgrund der kleinen Teilnehmerzahl verzichtet.

Protokoll der Mitgliederversammlung vom Juni 2024
Beschluss:
Das Protokoll (im Jahresbericht 2024, Seite 10-11) wird ohne Anderungen einstimmig genehmigt.

Genehmigung des Jahresberichts 2024

Beschluss:

Der Jahresbericht 2024 (aufgeschaltet auf der Homepage des TEV Mitenand) wird einstimmig
genehmigt.

Genehmigung der Rechnung 2024 mit Bilanz und Revisorenbericht sowie Décharge-Erteilung

an Vorstand

Die Prasidentin bedankt sich bei A. Lanz fir die geleistete qualifizierte Arbeit.

Die detaillierten Zahlen sind dem Jahresbericht 2024 zu entnehmen.

e Im Berichtsjahr wurden 68'525.50 Betreuungsstunden abgerechnet, wovon der grosste Anteil an
Betreuungsstunden auf die Gemeinde Schipfen fallt.

o Die Verteilung der Betreuten Kinder auf Vorschulalter, Schulalter und Kindergarten ist ziemlich
ausgeglichen.

e Aufgrund der Lohnerh6hungen konnten wir in diesem Jahr leider keinen Gewinn ausweisen und
der Verein schliesst das Geschaftsjahr mit einem minimalen Verlust von CHF 48.57.

Beschluss:
Die Rechnung 2024 wird einstimmig angenommen und dem Vorstand Décharge erteilt.
Der TEV Mitenand dankt den Revisoren fir die sorgfaltige Prifung unserer Rechnung.

Betriebsbewilligung durch die GSI

Der Vorstand freut sich, dass die GSI dem TEV Mitenand am 27. Juni 2025 die Bewilligung fiir den
Betrieb der Tagesfamilienorganisation (TFO) erteilt hat.

12
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7. Personelles und Verdankung
Verdankung
Die Prasidentin bedankt sich beim gesamten Vorstand fiir die wertvolle Unterstiitzung und zeigt sich
erfreut Uber das gute Gelingen der neuen TEV-Organisation.

Jubildum
Der TEV Mitenand gratuliert folgender Tagesmutter zu ihrem Jubildum und bedankt sich herzlich far
die langjahrige und gute Zusammenarbeit:

¢ D. Arnold 10 Jahre Jubilaum

8. Verschiedenes
Die Prasidentin teilt mit, dass dieses Traktandum flr Fragen und Anregungen den anwesenden
Personen gehdrt und Gbergibt das Wort der Versammlung:

Seitens der Anwesenden gibt es keine weiteren Fragen / Anregungen.

Detligen, 30. Juni 2025 Fir das Protokoll: Christine Flury
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