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Vorwort zum Jahresbericht 2022 – „keine Ruhe in Sicht“  

Erneut blicken wir auf ein sehr intensives und ereignisreiches Jahr zurück. 

 

2022 war abermals ein Jahr, welches uns stark forderte und auf Trab hielt. Die Pandemie war 

weitgehend vorbei und die allgemeine (gesundheitliche) Lage beruhigte sich allmählich. Für 

uns hiess diese Beruhigung jedoch auch, dass sich die Leute wieder vermehrt mit ihrem Alltag 

und ihrer damit verbundenen Organisation beschäftigten, was zu einer steigenden Nachfrage 

nach Betreuungsmöglichkeiten für kleinere und grössere Kinder führte.  

 

Das heisst in Zahlen ausgedrückt, dass wir im 2022 unsere Anzahl an geleisteten 

Betreuungsstunden wiederholt steigern konnten und damit verbunden auch die Anzahl an 

Angestellten Tageseltern zugenommen hat.  

 

Somit blicken wir wiederum auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr zurück, welches mit einem 

ansehnlichen Gewinn von CHF 42'010.37 abgeschlossen wurde.  

 

Erfreulicherweise konnten wir im 2022 auch endlich wieder eine interne Weiterbildung 

anbieten, welche auf reges Interesse gestossen ist.  

 

Zum Schluss geht natürlich auch in diesem Jahr ein grosser DANK an all unsere Tageseltern 

für ihren unermüdlichen Einsatz und ihr Engagement. Es ist auch Ihnen zu verdanken, dass 

im 2023 der TEV Mitenand ein grosses Jubiläum feiern darf.  

 

 

TEV Mitenand 

Christine Flury, Co-Präsidentin  

Martina Germann, Co-Präsidentin 

Angela Lanz, Finanzverantwortliche 

Claudia Casanova, Vermittlerin 
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Finanzen - Jahresabschluss 

 

Bilanz per 31.12.2022 
 

   Aktiven Passiven 

AKTIVEN  647'738.25 

 

Umlaufsvermögen  647'738.25 

 

Total Flüssige Mittel  572'436.50 

1010 Postkonto  372’437.50 

1011 UBS Sparkonto  199’999.00 

 

Total Debitoren  75’301.75 

1050 Debitoren Eltern  68'054.45 

1051 Debitoren Betrieb und Verein 6'039.30 

1052 Debitoren kiBon  0.00 

1053 Debitoren Mitgliederbeiträge 0.00 

1054 Debitoren Mitgliedergemeinden 0.00 

1090 Transitorische Aktiven 1'208.00 

 

 

PASSIVEN   605'727.88 

 

Fremdkapital   235'471.55 

 

Total Kreditoren   164'500.40 

2000 Kreditoren Tagesfamilien  45'533.70 

2001 Kreditoren Betrieb und Verein  96'465.10 

2002 Kreditoren Sozialversicherungen  17'848.40 

2006 Kreditoren Angestellte  4'653.20 

 

Total Passive Rechnungsabgrenzung  62'766.70 

2090 Transitorische Passiven  60'766.70 

2091 Delkredere   2'000.00 

 

Total Rückstellungen   8'204.45 

2110 Spendenfond   8'204.45 

 

Eigenkapital   370'256.33 

2200 Gewinnvortrag Verein   160'476.32 

2201 Kapital aus ASIV   209'780.01 

 

Gewinn   42'010.37  
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Erfolgsrechnung 01.01.2022 bis 31.12.2022 

 

   Aufwand Ertrag 

ERTRAG   901'757.70 

 

Betriebsertrag   901'757.70 

 

Total Betriebsertrag   882'052.70 

6000 Elternbeiträge für Betreuung  782'083.70 

6001 Elternbeiträge für Verpflegung  99'379.00 

6003 Weiterbildung Kurseinnahmen  0.00 

6004 Mahngebühren   590.00 

6020 Zinserträge   0.00 

 

Total Vereinsertrag   19'705.00 

6010 Mitgliederbeiträge   7'240.00 

6011 Vermittlungsgebühr   2'665.00 

6012 Aufsichtsbericht   9'800.00 

 

 

AUFWAND  859'747.33 

 

Total Personalaufwand  832'069.55 

4000 Löhne Tagesfamilien  531'551.85 

4001 Löhne Angestellte  69'307.75 

4040 Kollektive Krankentaggeldversicherung 7'359.80 

4050 Unfallversicherung  1'879.40 

4060 Pensionskasse  12'839.70 

4070 AHV/IV/EO/ALV Tagesfamilien 40'103.25 

4071 AHV/IV/EO/ALV Angestellte 5'675.55 

4090 Kinderbetreuung Verpflegung 99'379.00 

4091 Diverser Personalaufwand 61'038.25 

4092 Weiterbildung Personal/TE 2'935.00 

4106 Honorare  0.00 
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Total sonst. Betriebsaufwand 20'752.78 

4110 Büromaterial und Software 5'555.70 

4115 Bürozulagen  4'000.00 

4120 Telefon- und Versandkosten 1'522.45 

4130 Postcheckspesen  112.48 

4135 Zinsaufwand  0.00 

4140 Reisespesen  4'407.20 

4150 Werbung  3'210.45 

4170 Verbandsabgaben und Gebühren 970.00 

4400 Haftpflichtversicherung 662.35 

4500 Debitorenverluste  312.15 

 

Total Vereinsaufwand  6'925.00 

4105 Vorstand  4'955.50 

4107 Aufsichtsbericht  1'969.50 

4180 Mitgliederversammlung 0.00 

 

Gewinn  42'010.37 
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Revisionsbericht 2022 

 
 
Ganz herzlichen Dank an unsere Revisoren, Herr Marcus Salzmann, Finanzverwalter 

und Herr Beat Bieri, Finanzverwalter der Gemeinde Schüpfen, für die sorgfältige 

Prüfung unserer Finanzen. 
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Budget 2024 

 

Arbeitsstunden Angestellte  2’200 

Betreuungsstunden  82'000 

Kennwert Vollkosten/Betreuungsstunden CHF 9.84 

 

Betriebsrechnung  Aufwand CHF 

Total Gesamtaufwand   807’250 

 

Personalaufwand 

Löhne Tageseltern  619.900 

Löhne Angestellte  79’500 

Kollektiv Krankentaggeldversicherung 11’600 

Unfallversicherung  2’500 

Pensionskasse  13'000 

AHV/IV/EO/ALV Tageseltern 48’500 

AHV/IV/EO/ALV Angestellte 6’200 

Personalaufwand/Bonus Tageseltern 0 

Weiterbildung Personal / Tageseltern 5'000 

Total Personalaufwand  786’200 

 

Sonstiger Betriebsaufwand 

Büromaterial und Software  5'500 

Bürozulagen  4’000 

Local, Porti  2'000 

Postkonto  150 

Reisespesen  4'500 

Werbung  2'500 

Kurse und Weiterbildung  0 

Verbandsabgaben und Gebühren 1'100 

Betriebshaftpflichtversicherung 800 

Debitorenverluste  500 

Total Sonstiger Betriebsaufwand 21’050 

 

Vereinsrechnung  Aufwand CHF 

Total Gesamtaufwand  9’500 

Sitzungsgelder/Entschädigung Vorstand 6'500 

Aufsichtsbericht  2'500 

Mitgliederversammlung  500 
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Weiterbildung und Tätigkeitsprogramm 2022 

 

Obligatorischer Grundkurs 

Der Grundkurs wird von den neu angestellten Tageseltern direkt beim Verband kibesuisse 

besucht. 

 

 

Obligatorischer Nothilfekurs 

Im 2022 wurde kein Nothilfekurs durch den Tageselternverein durchgeführt.  

 

 

 

Internes Weiterbildungsangebot 2022 

Am 21. September 2022 fand eine Weiterbildung zum Thema «Kindeswohl und 

Kindesschutz», mit Frau Nicole Aebischer, Mütter- und Väterberatung Bern statt. 

 

Der Kurs war in 3 Module aufgebaut, welche die folgenden Schwerpunkte vermittelten:  

 

Modul 1: Einvernehmlicher Kindesschutz und Meldepflicht I (Grundlagen) 

Umfassender Kindesschutz im Kanton Bern: Strukturen und Aufträge der jeweiligen Akteure, 

Melderechte und Meldepflichten, Datenschutz 

 

Modul 2: Früherkennung von Auffälligkeiten 

Kindeswohl: Grundbedürfnisse von Kindern, Kinderrechte; Risiken und Ressourcen für die 

kindliche Entwicklung; Anzeichen von Auffälligkeiten wahrnehmen 

 

Modul 3: Handeln bei Auffälligkeiten I (Grundlagen) 

Haltung und Handlungsmaximen in der Früherkennung: 

wie Vorgehen als Betreuungsperson? Umgang mit möglichen Rollenkonflikten, Nähe / Distanz; 

Auffälligkeiten dokumentieren und weiterleiten 

 

Der Kurs vermittelte anschaulich die täglichen Herausforderungen, welche dieses grosse 

Thema mit sich bringt und hat die Teilnehmenden für die Grundbedürfnisse der kleinen Kinder 

sensibilisiert.  

 

Wir bedanken uns ganz herzlich bei  

Frau Nicole Aebischer für die interessanten 

und lehrreiche Weiterbildung. Neue 

Erkenntnisse und Ideen bereichern und 

erleichtern uns immer wieder den 

Erziehungsalltag. 
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Organisation 

Vorstand 

Martina Germann 

Christine Flury 

Andrea Weibel 

Tania Coronado 

 

 

Geschäftsstellenleiterin 

Christine Flury,  

flury@tevmitenand.ch  

 

Vermittlerin 

Claudia Casanova Kunz,  

casanova@tevmitenand.ch 

 

Finanzverantwortliche 

Angela Lanz, 

lanz@tevmitenand.ch  

 

Lohn- und Abrechnungsverantwortliche 

Sarah Lehmann,  

lehmann@tevmitenand.ch  

 

 

Spender 

Den nachfolgend aufgeführten Spendern danken wir herzlich für ihre grosszügige 

Unterstützung;  

 

Ursula Buchs, Schüpfen 

Ref. Kirchgemeinde Schüpfen 
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Protokoll inkl. Abstimmungsergebnisse der 
Mitgliederversammlung 2022 

 
 
Datum, Ort Die MV fand online, via der eigenen Homepage statt. Sämtliche Unterlagen,  
 inkl. Abstimmungsmöglichkeit waren vom 15.06.2022 bis 26.06.2022 online aufgeschaltet 
Protokoll: Christine Flury 
Teilnehmer: 14 Mitglieder haben an der Abstimmung teilgenommen und ihre Stimme abgegeben 
 
 
Da im 2022 sehr wenige Traktanden zur Abstimmung anstanden, fand auch die Mitgliederversammlung 
2022 mittels Online-Präsentation und Online Abstimmung über unsere Homepage statt.  
Die Unterlagen, wie auch der Link für die Abstimmung waren vom 15. Juni 2022 bis 26. Juni 2022 auf 
unserer Homepage aufgeschaltet. Innerhalb dieser Zeitspanne hatte jedes Mitglied die Möglichkeit über die 
zu genehmigenden Traktanden abzustimmen.  
 
 
Traktanden: 
1. Protokoll der Mitgliederversammlung Sommer 2021   → zur Genehmigung 
2. Jahresbericht 2021       → zur Genehmigung 
3. Erfolgsrechnung 2021 mit Bilanz und Revisorenbericht  → zur Genehmigung 
4. Budget 2023       → zur Genehmigung 
5. Mitgliederbeiträge 2023      → zur Genehmigung 
6. Austritte Vorstand       → informativ 
7. Neuwahlen Vorstand      → zur Genehmigung 
8. Jubiläen        → informativ 
 

 

Beschlüsse: 

 

1. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom Sommer 2021  
Das Protokoll wird ohne Änderungen mit 14 Ja-Stimmen einstimmig genehmigt.  

 

2. Genehmigung des Jahresberichts 2021 
Der Jahresbericht wird ohne Änderungen mit 14 Ja-Stimmen einstimmig genehmigt. 

 

3. Genehmigung der Erfolgsrechnung 2021 mit Bilanz und Revisorenbericht  
Im Berichtsjahr wurden über 80’000 Betreuungsstunden abgerechnet und es konnte ein Gewinn für 
den Verein von CHF 41'854.12 ausgewiesen werden. Detaillierte Zahlen sind dem Jahresbericht 
2021 zu entnehmen.  
 
Die Erfolgsrechnung, die Bilanz und der Revisorenbericht werden ohne Änderungen mit 14 Ja-
Stimmen einstimmig genehmigt. 

 

4. Genehmigung des Budgets 2023 
Das Budget 2023 wurde auf der Basis von 82'000 Betreuungs- und 2'200 Arbeitsstunden erstellt. 
Das Budget 2022 weist einen Personalaufwand von total CHF 696’200.00 und einen sonstigen  

Betriebsaufwand von total CHF 20’550.00 aus. Der Vereinsaufwand wird mit einem total von  

CHF 10‘000.00 budgetiert. Das gesamte Budget kann dem Jahresbericht 2021 entnommen 

werden. 

 

Das Budget wird ohne Änderungen mit 14 Ja-Stimmen einstimmig genehmigt.  
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5. Genehmigung der Mitgliederbeiträge 2023: Vorschlag analog 2022 
Die Mitgliederbeiträge 2023 sehen demnach wie folgt aus: 
Aktivmitglieder mit Stimmrecht 

Vorstandmitglieder, Tageseltern, Eltern CHF   30.00/Jahr 

Juristische Personen (inkl. Gemeinden) CHF 100.00/Jahr 

 

Die Mitgliederbeiträge 2023 werden analog 2022 belassen, dies wird mit 13 Ja-Stimmen und 1 

Enthaltung genehmigt.  

 

6.  Austritte Vorstand (informativ) 
Frau Anja Aeschlimann und Frau Nicole Metzger geben per 30.06.2022 ihren Austritt aus dem 
Vorstand des TEV Mitenand.  
 
Wir bedanken uns bei Frau Aeschlimann und Frau Metzger für ihre Unterstützung und wünschen 

den beiden für die Zukunft alles Gute.  

 

7. Neuwahl Vorstand 
Frau Tania Coronado stellt sich für die Wahl als Vorstandsmitglied zur Verfügung.  
 
Frau Coronado wohnt mit ihrer Familie in der Nähe von Büren. Sie ist ein aktiver und 
bewegungsfreudiger Mensch. Früher war sie bei der schweizerischen Rettungsgesellschaft sowie 
bei der freiwilligen Feuerwehr im Atemschutz tätig. Als Ausgleich zum Alltag widmet sie sich gerne 
dem Querflöten-Spielen.   
Als diplomierte Kleinkinderzieherin und Institutionsleiterin konnte sie bereits zahlreiche 
Erfahrungen in diversen Kitas und verschiedenen Rollen sammeln. Zuerst als Gruppenleiterin und 
zuletzt als Kitaleitung. Zudem war sie als Spielgruppenleiterin tätig und seit einiger Zeit arbeite sie 
als Tagesmutter.  
 

Der Vorstand freut sich, dass Frau Coronado mit dem absoluten Mehr von 14 Ja-Stimmen in den 

Vorstand gewählt wurde.  

 

8. Jubiläen 
Der TEV Mitenand gratuliert folgenden Tagesmüttern zu ihren Jubiläen und bedankt sich herzlich 
für die langjährige und gute Zusammenarbeit:  
 
Nathalie Gfeller  15 Jahre Jubiläum 

Gabriela Krähenbühl  10 Jahre Jubiläum 

Melanie Rrahmani  10 Jahre Jubiläum 

 

 

 


